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Forschungsprojekt Tradition im Wandel

 Die Aufnahme des Schitzenwesens in das Bundesweite Verzeichnis des Immateriellen Kulturerbes wurde im Jahr
2016 zum Anlass genommen, um an der Universitat Paderborn zunachst am Center for Riskmanagement und

heute am Kompetenzzentrum fiir Kulturerbe das Forschungsprojekt ,Tradition im Wandel” einzurichten

» Seither setzt sich das Projekt mit dem Schutzenwesen und seiner Bedeutung flir die Region Westfalen mit der

Zielsetzung auseinander
> historische Wandlungsprozesse aufzuzeigen
> gegenwartige, auf die Kulturform wirkende Risiken zu ermitteln

> sowie Zukunftsperspektiven in Interaktion mit den Tragergruppen zu skizzieren

| Jonas Leineweber
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Forschungsprojekt Tradition im Wandel

* Im Rahmen des interdisziplindren Projekts wird untersucht

» welche Bedeutung gesellschaftlichen Ritualen, Brauchen und Festen in der heutigen

Gesellschaft beigemessen wird

> inwieweit Relevanz und Akzeptanz der tradierten Schiitzenvereinswerte einem Wandel

unterliegen

> in welchem Verhaltnis Tradition und gesellschaftliche Transformation stehen

| Jonas Leineweber 5
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Forschungsprojekt Tradition im Wandel

* Die Teilhabe und Einbindung der Tragergruppen, also der Verbande, Vereine, Mitglieder (in
Deutschland Uber 2 Millionen) und Interessierten war und ist ein Kernanliegen des Projekts,
sodass niederschwellige Informations- und Zugriffsmadglichkeiten initiiert und installiert

wurden, die insbesondere auch Uber mediale Darstellungen realisiert wurden

;ﬂ Einflihrungsvideo
% go.upb.de/schuetzenwesen

| Jonas Leineweber
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13. - 16. Jahrhundert

Ursprung und 17. - 18. Jahrhundert
Aufkommen des

Schiitzenwesensin Form
von im Schiel3en gelibten
Sondereinheiten der
Blrgerwehr, mit dem Ziel Relativer Niedergangim
der Stadtverteidigung 18. Jahrhundert

Transformation von der
Schiel3- zur Ordnungs-
und Feiergesellschaft.

Einfliisse: Einfliisse:
*  Herausbildung, Entwicklung und * DreiRigjahriger Krieg
Autonomie der mittelalterlichen *  Territoriale Neuordnung
Stadt Autonomieverlust der Stadte
¢  Zunft-, Gilden- und Aufklarung: Schitzen-wesen wird

<

19. Jahrhundert

Biirgerliche 20. Jahrhundert
Revitalisierung des Ausdifferenzierung des
kulturellen .

: Schitzenwesens durch
Ausdrucksbereiches und die Grindune neuer
Entstehungder heutigen 8

Verbande in die
wesentlichen Bereiche
Suiees 1. Heimatpflege,

. Restauration

Schitzenvereine

Bruderschaftswesen zunehmend als ,,altvaterlich” «  Herausbildung des Biirgertums 2. christliche Ausrlchtung,
wahrgenommen *  Vormaérz und Romantik 3. SChiQBSpOFt
*  Franzosische Revolution ¢  Mairzrevolution 1848
*  Deutsche Einigung 1871 Einfliisse:
*  Blutezeit des Vereinswesens in der
Weimarer Republik
* Heimatbewegung
) *  Katholische Aktion
Die Ubergange der hier vereinfacht zusammengefassten und lokal mitunter abweichenden «  Wiederaufnahme der }
I Jonas Leineweber Entwicklungen sind flieBend. Das Schema ist als Uberblicksdarstellung weitldufiger Entwicklungslinien Vereinspraxis als kirchliche 9 }

verstehen und erhebt keinen Allgemeingdiltigkeitsanspruch.

Vereine nach dem 2. Weltkrieg 4
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Projektphasen

2016 - 2017
Projektphase |

Pilotstudie mit fUnf
ausgewahlten
Schutzenvereinen zur
Ermittlung personeller
und okonomischer
Risiken

| Jonas Leineweber

2017 - 2020
Projektphase Il

Umfrage mit 5470
Befragten zur
Ermittlung
soziokultureller Risiken
und Leitfaden-
Konzeption zur
Entwicklung von
Zukunftskonzepten

2020 - 2022
Projektphase llI

Praxisphase mit
Vereinsworkshops und
individueller
Entwicklung von
Zukunftskonzepten
sowie Corona-
Sonderstudie |
(Umfrage)

2022 - 2024
Projektphase IV

Transfer- & Forder-
phase mit Forderungen
und Umsetzung
innovativer Projekte,
Vermittlungsangeboten
sowie Corona-
Sonderstudie ll
(EVIETS
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Ermittelte Herausforderungen
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Vorstandsbesetzung /®

®-®

Die Besetzung von Vorstandsposten mit

motivierten, qualifizierten und ehrenamtlich
engagierten Personen wird von den in der
Pilotstudie untersuchten Vereinen als das
dringlichste Risiko im personellen Bereich
ausgewiesen.

| Jonas Leineweber

Personelle Risken

Altersstruktur der Mitglieder ‘/ '

In den analysierten Vereinen wurde eine teils
erhebliche Uberalterung der Mitgliederstruktur
identifiziert, aus der in den nachsten Jahren und
Jahrzehnten ein deutlicherer Rickgang der
Mitgliederzahlen zu resultieren droht.
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| Jonas Leineweber

<

Soziokulturelle Risiken

Unausgeglichene Bedeutungszuschreibung der Leitwerte - ‘

Durch die Umfrage konnte ermittelt werden, dass die fur viele Schitzenvereine
gultigen Leitwerte ,,Glaube, Sitte, Heimat” keine ausgeglichene Relevanz im
personlichen Leben der Befragten haben, sondern vielmehr in umgekehrter
Reihenfolge (Heimat 87 %, Sitte 69 %, Glaube 43 %) ihre Bedeutungszuschreibung
erhalten und in ihrer Bewertung teils erheblich voneinander abweichen.
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Tradition M- S B Relevanz der abgefragten
Begriffe fur die Befragten in
" ihrem persdnlichen Leben.
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—— Glaube
Gitte
— Heimat

sehr wichtig
—_—
wichtig -
etwas -
gar nicht T
16-18 26-35
Dein Alter

| Jonas Leineweber

uber 45

CON

Anmerkungen

Relevanz der abgefragten
Begriffe flr die Befragten in
ihrem personlichen Leben.

Abweichungen der

Bedeutungszuschreibungen der
Begriffe ,Glaube, Sitte, Heimat”

15
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Soziokulturelle Risiken

Offentliche Wahrnehmung

Der Aspekt des sozialen Engagements wird seitens der befragten Nichtmitglieder

deutlich weniger mit Schatzenvereinen in Verbindung gebracht als von Mitgliedern

(68 % vs. 83 %).

Daraus konnte sich das Risiko ergeben, dass durch die geringere Wahrnehmung des geleisteten
Einsatzes flr das Gemeinwohl, die Sinn- und Zweckhaftigkeit der Vereine von Aullenstehenden
mehr und mehr in Frage gestellt wird.

Abweichen von Selbst- und Fremdwahrnehmung (Stereotype).

| Jonas Leineweber 16
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Okonomische
Risken

Sinkende oder schwankende Biirokratie und Auflagen

Besucherzahlen durch steigendes \ M
Freizeitangebot und dynamisches

Freizeitverhalten

Steigende Kosten und Mehraufwand durch
auflagenverursachte Investitionen.

Die Monopolstellung und Selbstverstandlichkeit der
Schitzenfeste als regionale und lokale
Jahresfesthohepunkte bricht durch ein steigendes
und vielfaltiger werdendes Freizeitangebot mehr und
mehr auf.

Personelle und finanzielle Aufwendungen zur
Bewaltigung von Blrokratie und
Rechtsvorschriften.

| Jonas Leineweber 17
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Exklusive und exkludierende Elemente Q
werden mehrheitlich abgelehnt ‘D

Die Faktoren straffe Hierarchien und Uniformen
sowie der bisher in vielen Vereinen praktizierte

eingeschrankte Zugang zur Mitgliedschaft werden

von den befragten Nichtmitgliedern mehrheitlich als
beitrittsunattraktiv empfunden.

| Jonas Leineweber

Strukturelle

Risken

[ ]
von Frauen bzw. fehlende Gleichstellung

Eine Mehrheit aller Befragten in allen

Altersgruppen spricht sich fur die generelle
Offnung flr Frauen aus, sodass den Vereinen in
Zukunft drohen konnte, als nicht zeitgemal
eingestuft zu werden, sollte dieser Aspekt nicht
starker in der Vereinsausrichtung bertcksichtigt

werden.

UnzeitgemaB empfundener Ausschluss H
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| Jonas Leineweber

4

Sollten sich Schitzenvereine deiner Meinung nach starker 6ffnen und auch Frauen zulassen?

3000 ~

2500 +

2000 4

1500 ~

1000

500 +

55.0%

Ja

29.4%

Mein

15.6%

Egal
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Ermittelte Potenziale




|Ll\ UNIVERSITAT  Ermiittelte Potenziale . 44””!4.

PADERBORN

Soziokulturelle
Potenziale

Attraktive Programmatik der Vereine
im Bereich der Freizeitgestaltung
und des Erlebens von Traditionen

Hohe Bedeutungszuschreibung von in @7

Schiitzenvereinen fokussierten Aspekten

Die abgefragten Aspekte Gemeinschaft, Geselligkeit,
Heimat, Tradition und Spal3 erhalten von allen

, : Die von den Vereinen fokussierten Angebote wie
befragten Kollektiven eine hohe

Feiern und Feste, Freizeit verbringen,
Traditionserhaltung, Brauche und Rituale werden

Bedeutungszuschreibung.

von den Befragten Nichtmitgliedern mehrheitlich
als beitrittsattraktiv bewertetet.

Die Aspekte Tradition, motiviert und sozial engagiert
werden mehrheitlich als (stark) passend zum
Schitzenverein bewertet.

| Jonas Leineweber
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Soziokulturelle
Potenziale

Vereins6ffnungen ermoglichen neue -5 3
Mitgliederpotenziale ﬁﬁﬁ

Aus den Angaben, dass knapp 25 Prozent der
befragten Nichtmitglieder dem Schiitzenverein

unmittelbar nach einer moglichen Offnunag fiir
Frauen beitreten wirden und ein Anteil von 30

Gemeinschaft als attraktiver
Faktor und Motor fiir ehrenamtliches
Engagement im Verein

Der Gemeinschaftsaspekt wird von den Befragten
Mitgliedern mit groBer Ubereinstimmung als
attraktiver Faktor fiir Vorstandsarbeit ausgewiesen.

Prozent zunachst die weitere Entwicklung im
Verein abwarten wirde, konnte sich fur die Vereine
ein neues Potenzial zur Gewinnung neuer
Mitglieder ergeben.

| Jonas Leineweber
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Corona-Sonderstudie zu den Folgen der
Pandemie fiir Brauche, Rituale und Feste
als Immaterielle Kulturerbe
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Projektphasen

2016 - 2017
Projektphase |

Pilotstudie mit fUnf
ausgewahlten
Schutzenvereinen zur
Ermittlung personeller
und okonomischer
Risiken

| Jonas Leineweber

2017 - 2020
Projektphase Il

Umfrage mit 5470
Befragten zur
Ermittlung
soziokultureller Risiken
und Leitfaden-
Konzeption zur
Entwicklung von
Zukunftskonzepten

2020 - 2022
Projektphase llI

Praxisphase mit
Vereinsworkshops und
individueller
Entwicklung von
Zukunftskonzenten
sowie Corona-
Sonderstudie |
(Umfrage)

2022 - 2024
Projektphase IV

Transfer- & Forder-
phase mit Forderungen
und Umsetzung
innovativer Projekte,
Vermittlunasanaeboten
sowie Corona-
Sonderstudie Il
(EVIETS




PADERBORN

|L\l UNIVERSITAT ) < }’ >!4.

Corona-Sonderstudie zu den Folgen der Pandemie fiir Brauche,
Rituale und Feste als Immaterielle Kulturerbe

« Insgesamt wurden drei Umfragen zu den Auswirkungen der Pandemie flr das Immaterielle

Kulturerbe im Bereich ,gesellschaftliche Brauche, Rituale und Feste” durchgefiihrt

» Schutzenwesen (n=2271)
» Rheinischer Karneval (n=1542)

» Schwortagstradition in den ehemaligen Reichsstadten (n=1039)

| Jonas Leineweber 25
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Corona-Sonderstudie zu den Folgen der Pandemie fiir Brauche,
Rituale und Feste als Immaterielle Kulturerbe

« Insgesamt wurden drei Umfragen zu den Auswirkungen der Pandemie flr das Immaterielle

Kulturerbe im Bereich ,gesellschaftliche Brauche, Rituale und Feste” durchgefiihrt

» Schutzenwesen (n=2271)

» Rheinischer Karneval (n=1542)

» Schwortagstradition in den ehemaligen Reichsstadten (n=1039)

| Jonas Leineweber 26
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Vermisste Aspekte durch die ausgefallenen Veranstaltungen 2020

gar nicht . etwas . stark . sehr stark

Wiedersehen bestimmter Personen A 53.3% 30.5%
Treffen von Freunden und Bekannten 58.4% 31.3%
Geselligkeit - 55.4% 33.2%
Gemeinschaft - 54.4% 33.9%
gemeinsames Essen und Trinken - 27.6%
Erleben von Traditionen und Ritualen - 14.8%
ausgelassen Feiern -

Abwechslung zum Alltag 1

0 500 1000 1500 2000
| Jonas Leineweber Anzahl
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Vermisste Aspekte durch die ausgefallenen Veranstaltungen 2020

<

AN

Treffen von Freunden und
Bekannten

Geselligkeit
Gemeinschaft
Wiedersehen bestimmter Personen

Erleben von Traditionen und
Ritualen

Abwechslung zum Alltag
Ausgelassen Feiern

gemeinsames Essen und Trinken

2,1
2,5
2,8
4,0

4,5
6,7
5,9

I

9,3
9,1
13,5
14,8

19,9
24,2
27,6

33,2
33,9
30,5
31,0

33,4
33,0
36,1

55,4
54,4
53,3
50,3

42,2
36,1
30,3

89,7 %

88,6 %
88,3 %
83,8 %
81,3 %

75,6 %
69,1 %
66,4 %

28
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Wertevermittlung der Vereine wahrend der Corona-Pandemie

weil} nicht . gar nicht . etwas . stark . sehr stark

Vernunft - 40.3% 39.0% 14.2%
Verantwortungsbewusstsein-
Solidaritat
Sitte o
Heimat
Glaube -

Geselligkeit - 17.9% 31.2% 31.2% 15.9%
Gemeinsinn - 23.2% 43.9% 24.2% 5.7%

Gemeinschaft - 26.5% 44 .3% 21.4% 5.3%

500 1000 1500 2000
Anzahl

O -

A

<
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Wertevermittlung der Vereine wahrend der Corona-Pandemie

AN

Verantwortungsbewusstsein
Vernunft

Solidaritat

Gemeinschaft

Gemeinsinn

Heimat

Sitte

Glaube

3,0
3,4
3,2
2,5
3,1
4,7
7,9
7,0

3,2
3,7
53
5,7
7,6
13,4
19,1

11,6
14,2
21,8
21,4
24,2
22,0
28,1
31,1

38,3
39,0
46,7
44,3
43,9
36,5
30,7
26,3

44,3
40,3
24,6
26,5
23,2
29,2
19,9
16,5

82,6 %
79,3 %
71,3 %
70,8 %
67,1 %
65,7 %
50,6 %
42,8 %

30
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Motivations- und Relevanzverschiebungen durch die Pandemie

zurickgegangen . gleich geblieben . gestiegen

Motivation, sich im Vorstand zu engagieren - 75.9%
Motivation, sich im Schiitzenverein zu engagieren - 70.8%
Motivation, ein Schitzenfest zu besuchen o

Bedeutung des Schiitzenvereins fiir den Wohnort - 61.3%

Bedeutung des Schiitzenvereins fiir das personliche Leben - 62.4%

500 1000 1500 2000
Anzahl

O+
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Weiterentwicklung der Vereine wahrend der Corona-Pandemie

weil} nicht . gar nicht . etwas . stark . sehr stark

Videoformate -
Vereinskommunikation A
Soziales Engagement 5.1% 17.9%

Nutzung sozialer Medien 1

Kreativitat 4
gesellschaftliche Teilhabe - 16.5%
Gemeinsinn - 5.7% 21.7%
Digitaliserung - 5.1% 19.0%
0 500 1000 1500 2000
Anzahl

A=l Zusammenfassung:

Die groBten Weiterentwicklungstendenzen sehen die Befragten bei der Kreativitat (stark/sehr stark

35,1%), bei der Nutzung der sozialen Medien (32,8 %) sowie im Bereich des Gemeinsinns (27,4 %)
und der Digitalisierung (24,1 %) der Vereine. 32
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Mogliche Szenarien bei anhaltendem Pandemiegeschehen 2021/22

Traditionsverlust -

Ruckgang der Schitzenvereinsgemeinschaft -
Mitgliederschwund im Schitzenverein A
Existenzbedrohung flr den Schitzenverein A

Bedeutungsverlust des Schutzenvereins o

CON

weit nicht | Nein [ Ja

34.1%

23.0%
26.5%

33.2%

32.2%

O+

500

1000
Anzahl

1500

2000

33
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steigende Unzufriedenheit in der Ortsgemeinschaft 4
Ruckgang des Zusammenhalts der Ortsgemeinschaft -
Ruckgang des kulturellen Angebots -

Ruckgang des Gemeinschaftsgefuhls im Wohnort -
Ruckgang der sozialer Angebote und Projekte 1

Attraktivitatsverlust des Ortes -

CON

Mogliche Szenarien bei anhaltendem Pandemiegeschehen 2021/22

weit nicht [ Nein [ Ja

17.9%
32.1%

67.6%
57.7%

83.1%

69.2%
69.3%
53.3%

33.6%

24.5% ﬁ

19.6%

10.1%

O

500

1000
Anzahl

1500

2000

34
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Fazit zu der Corona-Sonderstudie

* Im Rahmen der drei Umfragen zu den Folgen der Pandemie fiir das Schitzenwesen, den rheinischen
Karneval und die Schwértagstradition in den ehemaligen Reichsstadten geben die Befragten

Ubereinstimmend an, dass

> 1hnen die Brauche, Rituale und Feste zuvorderst als Ort der Begegnung mit Freunden und
Bekannten, als Ort der Geselligkeit und Gemeinschaft gefehlt haben

> Geselligkeit und Gemeinschaft in ihrem Zusammenspiel wesentlich fir die Kulturform sind
und wahrend der Pandemie nicht miteinander in Einklang gebracht werden konnten

> es zwar Weiterentwicklungstendenzen gerade im Bereich der Kreativitat, Digitalisierung und
der Vereinskommunikation gibt, allerdings wesentliche Elemente der kulturellen Praxis nur
unzureichend pandemiegerecht modifiziert und nicht digital transformiert, sondern nur digital
simuliert werden kénnen }}

<

| Jonas Leineweber 35
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Ergebnisprasentation via Podcast

* Nicht nur die Tragergruppen, sondern auch die Veranstaltungsformate des Forschungsprojekts
waren von der Pandemie betroffen

« Die normalerweise im Rahmen des Projekts jahrlich stattfindenden Konferenzen und
Workshops mussten abgesagt bzw. in digitale Formate verlagert werden

 Um den Tragergruppen die Ergebnisse der Corona-Sonderstudie zeitnah vorstellen zu kénnen,
wurde kurzfristig ein Podcast ins Leben gerufen, der bis heute knapp 3000 Mal gestreamt

wurde und auch weiterhin genutzt werden soll

| Jonas Leineweber 36
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Reichweite der Projektformate nach Personenanzahl

Podcast

Schiitzenkonferenz

Veremsworkshop
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Forschungsprojekt V%

Tradition im Wandel 'L( UNIVERSITAT

) , ) PADERBORN
Das Schutzenwesen in Westfalen als Immaterielles Kulturerbe

Das Schitzenwesen in Westfalen als Immaterielles Kulturerbe
Tradition im Wandel: Entwicklungen, Kontinuitaten und Zukunftsperspektiven

Immaterielles Kulturerbe in der Coronakrise
Gesellschaftliche Brauche, Rituale und Feste und die Folgen von Covid-19 am Bespiel des Schitzenwesens

Warsteiner Schutzenkonferenz
Jahrlich im November stattfindende Veranstaltungsreihe | https://kw.uni-paderborn.de/warsteiner-schuetzenkonferenz

Vereinsworkshops
zur Entwicklung von Zukunftskonzepten | https://kw.uni-paderborn.de/vereinsworkshops

Website des Forschungsprojekt
go.upb.de/schuetzenwesen

Newsletter ,,Schiitzennews"
https://kw.uni-paderborn.de/newsletter

Podcast , Tradition im Wandel“
https://kw.uni-paderborn.de/podcast

Register guter Praxisbeispiele
https://kw.uni-paderborn.de/register-guter-praxisbeispiele

Ideenpool fiir Vereins- und Festalternativen in Zeiten der Corona-Pandemie
https://kw.uni-paderborn.de/ideenpool-fuer-schuetzenfestalternativen-2021



https://kw.uni-paderborn.de/warsteiner-schuetzenkonferenz
https://kw.uni-paderborn.de/vereinsworkshops
https://kw.uni-paderborn.de/historisches-institut/materielles-und-immaterielles-kulturerbe/kompetenzzentrum/tradition-im-wandel
https://kw.uni-paderborn.de/newsletter
https://kw.uni-paderborn.de/podcast
https://kw.uni-paderborn.de/register-guter-praxisbeispiele
https://kw.uni-paderborn.de/ideenpool-fuer-schuetzenfestalternativen-2021
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Tradition im Wandel
Das Schutzenwesen in Westfalen als Immaterielles Kulturerbe

Jonas Leineweber
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Jonas Leineweber

! Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Lernwerkstatt Immaterielles Kulturerbe flir schulische Bildung in NRW

Historisches Institut

Telefon +49 5251 60-5478
Mail jonas.leineweber@uni-paderborn.de
web www.uni-paderborn.de/person/45701#kontakt
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